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LE] N° 1481/99-DE 16 DE DEZEMBRO DE 1999.

TR S 1R THORRRR NN,
1276/96, 1.390/98, DISPOEM SOBRE -
REGRAS DA LEI FEDERAL N° 9.717/98,
CRIA O (CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIARIA SoCIAL- CMPS, ' E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARANGUAPE...

Fago saber que a Camara Municipal de Maranguape, DECRETA e eu SANCIONO e PROMULGO a
sequinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° (primeiro) da Lei Municipal n® 1276/96 de 23.02.96, passa a ter a seguinte
redagao:

“Art. 1° - A Previdéncia Social do IPMM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARANGUAPE, tem por finalidade
assequrar aos seus beneficiarios meios de manutencgdo, por mofivo de
aposentadoria por invalidez, idade, tempo de confribuigdo, pensdo por
morte do sequrado, auxilio reclusao e licenga para tratamento de satde.

§ 1°- A assisténcia médica, hospitalar e odontolégica. sera prestada
aos servidores municipais e a seus dependentes, pela rede municipal de
saude e Sistema Unico de Saude ~ SUS.

§ 2° - Néo serdo concedidos beneficios pelo IPMM, alem dos
previstos no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, salvo
disposicdo em contrario na Constituigdo Federal.”

Art. 2° - Os beneficios concedidos pelo IPMM na forma do Artigo 1° desta Lei, compreendem
exclusivamente as seguintes prestagbes:

A presente copia fototass

| - Quanto ao Servidor: tica confere com o origing)
1. aposentadoria por invalidez; Dou fé..

2. aposentadoria compulsdria; nacsmenie Ll )L

3. aposentadoria por idade;

4. aposentadoria por tempo de contribui¢&o; PRoaimun 1, OF o

5. auxilio doenga (licenga para tratamento de satde);  preror oe prev ot o

6. salario maternidade (licenga gestante);

7. salario familia.
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Il - Quanto ao dependente:
1. penséo por morte do segurado
2. auxilio reclusao.

Art. 3° O Servidor do Municipio de Maranguape, contribuira, com o percentual de 8% (oito por
cento) sobre tudo que perceber em folha de pagamento, com excecao de salario familia.

§ 1° - As importancias descontadas dos contribuintes na conformidade deste Artigo, serdo
escrituradas na qualidade de ‘consignagdo” em folha de pagamento em proveito do IPMM e
repassadas ao mesmo até o 30 (trigésimo) dia apos efetuado o desconto.

§ 2° - O néo recolhimento das importancias referidas no paragrafo anterior, sujeitara cobranca por

encargo de impontualidade, com taxas estabelecidas periodicamente através de Portaria da
Superintendéncia’ do IPMM.

§ 3° Ao Servidor que ficar de licenga para interesse particular ou a disposigdo de quaisquer 6rgaos
publicos ou privados sem énus para a origem, sera facultado o direito de contribuir em dobro para o
IPMM, devendo recolher diretamente aos cofres da Autarquia até o 20° (vigésimo) dia do més

sequinte, sem o que, o periodo de afastamento nao sera computado para fins de aposentadoria e
Pensao.

§ 4° - Cessado o vinculo empregaticio entre qualquer Servidor e o Municipio de Maranguape,
cessardo igualmente as obrigagdes do IPMM para com o mesmo.

Art. 4° - Todos os Orgdos Municipais da Administragdo direta, indireta e fundacional, ficam
obrigados a concorrer para o IPMM, com valor equivalente ao recothimento mensal dos segurados

obrigatorios, na propor¢ao de 8% (oito por cento) de cada contribuinte, devendo ser recolhido até o
30° (trigésimo) dia apos efetuado o desconto.

Art. 5° - A importancia relativa a contribuigao dos Orgéos Municipais de que trata o Art. 4°, devera
figurar no orgamento de cada exercicio sob a rubrica CONTRIBUICAO PATRONAL, classificada no
elemento de despesas — 3113 - Obrigagdes Patronais.

Art. 6°- Respondera econdmica e financeiramente o Municipio de Maranguape, no caso em que o
IPMM venha a se tornar insolvente nas suas finalidades especificas, devidamente apurado por
comissao nomeada pelo Prefeito Municipal, observado o disposto no Art. 10 da Lei Federal n°
9.717/98 de 27 de novembro de 1998,

Art. 7° E prerrogativa do IPMM, fiscalizar os diversos documentos e comprovantes de pagamento
de todos os Servidores do Municipio, da adminstraco direta, indireta e fundacional, no sentido de
verificar a exatiddo dos célculos das contribuigbes previdenciarias, podendo, quando ocorrer
alguma irregularidade, lavrar o competente “Termo de Verificagdo de Débito”,

Paragrafo Unico — Lavrado o Termo de Verificagio de Débito, sera imediatamente noificado o, - /<
(o

J . g . A
setor responsavel para efetuar o respectivo recolhimento de acordo com as normas vigentes. K;‘;gv“v,STgo
5.1 7,
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Art. 8° - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMPS, érgéo superior de
deliberagdo colegiada, com a participagdo do Executivo, Legislativo, segurados ativos, inativos e
IPMM - Instituto de Previdéncia do Municipio de Maranguape.

§ 1° - O CMPS fera 05 (cinco) Membros indicados pelos Poderes Executivo e Legislativo,
observando o seguinte critério;

a) Um representante do Executivo, sera indicado pelo Chefe do respectivo Poder, e devera recair
em Servidor de notorio e reconhecido conhecimento administrativo: .~

b) Um representante do legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara Municipal de
“Vereadores, aprovado por maioria absoluta dos seus Membros, escolhido dentre os que
compdem o quadro de servidores da Casa Legislativa, admitida a indicag&o de vereador;

¢) Um representante dos segurados ativo que serd indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio de Maranguape, dentre os sindicalizados, de notdrio e reconhecido
conhecimento administrativo.

d) Um representante do IPMM, indicado pelo Superintendente da Autarquia e escolhido dentre os
servidores daquele instituto, observando sempre o critério de notério e reconhecido
conhecimento administrativo.

e) Um representante do segurados inativos e pensionistas, que sera indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos do Municipio de Maranguape, escolhido dentre os sindicalizados, observado
o criterio de notorio e reconhecido conhecimento administrativo.

§ 2° - Utilizando-se do critério constante do § 1° e suas alineas do Art. 8° serdo escolhidos e
indicados os Suplentes de membros:

§ 3° - Os Membros e os respectivos Suplentes do CMPS serdo nomeados pelo chefe do Poder
Executivo, através de Decreto Municipal;

§ 4° - Na ocorréncia de vacancia de qualquer dos cargos {(membros e suplentes), a vaga sera
preenchida observados os critérios constantes do § 1° e suas alineas do Art. 8° deste instrumento.

§ 5° - O CMPS seré presidido por um dos seus integrantes, eleito dentre seus Membros e fera
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido para periodos subsequentes de até mais 02
(dois) mandatos. Sera também escolhido um Vice-Presidente.

§ 6° - Os Membros serdo denominados de Conselheiros, vedada remuneragdo de qualquer espécie,
considerando-se servigo publico relevante.

§ 7° - Os Conselheiros ficam obrigados a obedecerem o disposto neste instrumento e ao Regimento
Interno, o qual sera elaborado pelos Membros e Suplentes por ocasido da realizagdo da 13
Reunido apos formagao do Conselho.

§ 8° - O CMPS reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, por convocagdo de seu Presidente. e
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§ 9% Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento da
maioria de seus Membraos.

§ 10 - As decisbes do Conselho serdo tomadas com a presenca de no minimo 03 (trés) de seus
Membros.

§ 11 - Competira ao Municipio de Maranguape, através da Secretaria de Administragdo ¢ Financas
~SAFIN, proporcionar 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§ 12 - O CMPS devera se instalar no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei. .

§ 13 - Aos Membros do CMPS que comprovarem comparecimento as reunides, mediante certidao

fornecida e assinada pelo seu Presidente, ser-lhe-4o concedidos dispensa de 02 (dois) dias (teis ao
frabalho.

Art. 9° - Compete ao CMPS - Conselho Municipal de Previdéncia Social:

|- Elaborar seu Regimento Interno;

II- Acompanhar e avaliar a gestdo econdmico-financeira dos recursos e o desempenho dos
programas realizados;

I1]- Fiscalizar a prestagdo de contas mensal, a ser encaminhada ao TCM, podendo se for
necessario, contratar auditoria externa; os planos e projetos de interesse da Autarquia;

IV Fiscalizar os Convénios a serem firmados entre o IPMM e outros Orgdos ou Entidades
financeira;

V- Solicitar, ao gestor da Entidade, abertura de inquérito administrativo, na forma prevista em
Lei;

VI- Analisar, opinar e oferecer parecer sobre a proposta orgamentaria anual para o exercicio
seguinte, tendo como base a Lei Federal n® 4.320/64 e seus disciplinamentos;

VIl- Zelar pelo fiel cumprimento do disposto nas Leis que regem a Instituicio e Legislacdo
Superior, bem como de suas deliberagdes: '

Vill- Representar junto ao Ministério Publico e Tribunal de Contas dos Municipios - TCM,
llegalidades cometidas pelo seus gestores;

IX- Publicar os atos e deliberagdes do CMPS, na forma da Lei:
X- Auxiliar os gestores da Instituigdo no cumprimento de suas atribuigdes.
Paragrafo Unico - As resolugdes tomadas pelo CMPS, deverao ser publicadas na forma da Lei.

Art. 10 - Compete aos diversos Orgdos Municipais prestar toda e qualquer informag&o necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CMPS.

Art. 11 -S&o prerrogativas dos conselheiros do CMPS:
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a- Serem reconhecidos publicamente no carge que ocupam; «;’5@:’?;:;00‘” L
b-  Solicitar documentos e informagao ao colegiado, na forma de seu regimento; 154 /,,»-"
c- Votar e ser votado nas reunices do CMPS:; X
d- Participar do processo administrativo do IPMM, de forma indireta; ‘*‘%J"R'D'“s‘
S
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Participar de comissdes de sindicancia ou inquérito instituidos pelo Municipio, nos casos em
que a tematica for de assunto ligado ao IPMM;

Portar-se da carteira de identificacdo profissional;

Participar como membro de outros conselhos na forma de seu regimento.

Art. 12 - Sa0 deveres dos Conselheiros, além dos previstos no seu Regimento Interno:

Participar das reuniées do Conselho;

Votar as matérias submetidas a apreciagao do Conselho com imparcialidade e senso de justica;
Representar contra abuso de poder do Presidente do CMPS;

Portar-se de forma digna compativel com o cargo de Conselheiro;

Respeitar seus pares em todas as formas;

N&o utilizar o cargo em proveito proprio ou de terceiros;

- Guardar sigilo das votagbes antes de suas publicagbes, bem como, outras informagdes de

carater interno.

Art. 13 - Fica restabelecido os efeitos da Alinea “F" do Art. 24 da Lei Municipal n® 1.147/92.

Art. 14 - Ficam revogados o artigos 13 e seus Paragrafos, 14 e 21 e seu Paragrafo Unico da Lei
Municipal n°. 1147/9; os artigos 1°, 2°, 3°, 14° e Incisos, Paragrafos e Alineas, da Lei Municipal n°
1276/96 e o art.1° da Lei Municipal n°. 1390/98.

Art. 15 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicdes em
contréario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARANGUAPE, aos 16 dias do més de dezembro de
1999.
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Raimundmﬁ;m%ﬂg Silva

PREFEITO MUNICIPAL ™

A presente cénia fototas-
tica confera ¢
Dou fé.
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DIRETOR vE PREVILENCA - MAT, Qigg
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